COMUNE DI SORI

(Citta Metropolitana di Genova)

PROCEDURA SELETTIVA PER ESAMI PER LA COPERTURA DI
UN POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE” -
CAT. D - POSIZIONE ECONOMICA 1 -

A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

VERBALE N° 1 RELATIVO ALLA SEDUTA DEL 26 OTTOBRE 2022

INSEDIAMENTO DELLA COMMISSI_ONE

Premesso:

» che con determinazione del responsabile dell’area Economico Finanziaria n° 312 del
12.8.2022 é stata indetta, ai sensi del Regolamento Comunale sull'ordinamento generale e
sull'organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 126 del 21/10/1999, e s.m.i., la procedura sélettiva pubblica per esami
riguardante un posto di cat. “D” posizione economica 1, profilo professionale “Istruttore
Direttivo Contabile”;

» checon determinazione del responsabile area Economica Finanziaria n. 417 del 26 .10.2022 &

stata nominata la Commissione Esaminatrice.

» L’anno duemilaventidue, il giorno ventisei del mese di ottobre, alle ore14.30 si & riunita
presso la Sala del Consiglio la Commissione esaminatrice per la selezione di cui all’oggetto,
cosi composta:

e Presidente: Dott. Francesco Brignolo — Segretario Comunéle,

e Membro esperto: Dott.ssa Roberta Paveri — Resp. Area Economica-Finanziaria Comune di
Moneglia

e Membro esperto: Dott.ssa Elisa Bacigalupo - Resp. Area Economica-Finanziaria Comune di
Uscio ;
® Segretaria verbalizzante: Rag. Gessica Maggiolo

Il Presidente, constatata la regolarita della seduta essendo presenti tutti i componenti,da inizio ai

lavori e accerta che al bando di selezione pubblica & stata data adeguata diffusione mediante:



~ sPubblicazione di avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4° serie speciale —
Concorsi ed esami—n°® 76 del 23.09.2022;

- Pubblicazione sul sito internet del Comune per tutta la durata di apertura del concorso.

La Commissione prende atto che sono pervenute entro le ore 12:00 del 24 Ottobre 2022,

termine discadenza, n. 37 domande, risultano esserestati ammessi n. 36 concorrenti. L’elenco

totale degli ammessi al concorso, trasmesso dal Servizio Protocollo viene allegato al presente

verbale quale parte integrante e sostanziale dello stesso.

Il Presidente accerta e fa dichiarare mediante sottoscrizione del presente verbale e dell’elenco

dei candidati I'inesistenza di incompatibilita tra i membri della Commissionee i partecipanti alla

selezione ai sensi degli articoli 51 e 52 del C.P.C., ed acquisisce da ciascun componente

dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta resa a norma dell’art.35/Bis - D.Lgs 30.03.2001 n.ro

165 in merito all'insussistenza di condanne penali edi procedimenti penaliin corso per alcuno dei

rea'ti previsti nel capo I del titolo Il del libro secondo del codice penale.

La 'Commissione giudicatrice prende atto che la prova scritta & fissata peril giorno 11 Novembre

2022, alle ore 09:30 , presso la Sala SOMS (Societa Operaia Mutuo Soccorso) ubicata in Sori, via

Roma,30.

La procedura concorsuale avra le seguenti fasi:

1° fase: prova scritta per i candidati ammessi alla selezione;

2° fase: valutazione degli elaborati della prova scritta, con ammissione alla prova orale dej
candidati che abbiano riportato nella prova scritta la votazione di almeno 21/30;

3° fase: prova orale sulle materie previste dal bando; la Commissione da atto che in questa fase
la stessa verra integrata con Finserimento di un componente esperto per I'accertamento della

lingua conoscenza della lingua inglese.

4° fase: graduatoria finale: il voto della prova scritta sommato al punteggio conseguito nella
]
prova orale dara luogo alla graduatoria finale, previo scioglimento degli eventuali casi di pari

merito.

PROVA SCRITTA: MODALITA’ DI SVOLGIMENTO E DETERMINAZIONE CRITERI

La Commissione verificato quanto disposto dal bando di selezione stabilisce i seguenti criteri di

costituzione della prova scritta e modalita valutazione della stessa.



La prova scritta consistera in 3 (tre) domande a risposta aperta, che potranno avere anche
carattere teorico/pratico: per lo svolgimento della prova, la Commissione stabilisce in 120 minuti
il tempo massimo da assegnare.
La Commissione definisce come segue i criteri e le modalita di valutazione della prova scritta:
¢ Le tre domande poste hanno tutte pari valore, e pertanto il punteggio massimoa
disposizione della Commissione per la valutazione di tale prova — pari a 30 punti — verra
equamente distribuito fra le tre domande, per un punteggio massimo attribuibile ad ogni
risposta pari a 10 punti;
e Per l'attribuzione del punteggio a disposizione, la Commissione terra conto dei seguenti
principali criteri di valutazione:

1. Capacita espressiva e di sintesi: il criterio mira ad individuare la correttezza
nell’esposizione e nel linguaggio, e la capacita di sintetizzare gli argomenti senza
pregiudicarne la comprensione e la completezza;

2. Conoscenze tecniche e capacita di elaborazione (coerenza, correttezza e qualita del
contenuto): il criterio mira ad individuare I'attinenza allargomento trattato, la
conoscenza tecnica, la capacita di elaborare ed esporre gli argomenti e di operare
collegamenti tra norme comunque pertinenti alla fattispecie;

3. Conoscenze tecniche e capacita di elaborazione (livello di approfondimento): il
criterio mira ad individuare la capacita di trattare I'argomento trattato in modo
non solo didascalico e superficiale, ma entrando a fondo e cogliendone gli aspetti
piu significativi;

4. Capacita di riportare considerazioni personali, laddove il problema proposto

implichi la necessita di trattare aspetti di natura operativa;

e Capacita di cogliere ed evidenziare eventuali criticita. Ciascun Commissario attribujsce
ad ogni domanda un punteggio da 0 a 10: alla domanda verra complessivamente

attribuito il punteggio risultante dalla media dei punteggi assegnati dai Commissari.

PROVA ORALE : MODALITA’ DI SVOLGIMENTO E DETERMINAZIONE CRITERI

La Commissione definisce come segue i criteri e le modalita di valutazione della prova orale:

a) | candidati verranno esaminati facendo estrarre ad uno di essi una lettera e proseguendo

poi in ordine alfabetico;



b) A ciascun candidato verranno sottoposte n.ro 5 domande, contenute in un’unica busta,
predisponendo un numero di buste superiore di un’unita rispetto al numero dei candidati
da esaminare, cosi da garantire un’opportunita di scelta anche all’ultimo fra essi;

c) Lerisposte date alle domande prescelte saranno valutate secondo i criteri seguenti:

* Corretta e completa conoscenza delle norme;

e Capacita di esposizione e sintesi, nonché corretto uso della lingua italiana;

e Capacita di contestualizzare la risposta nell’ambito di riferimento, noncheé di
effettuare collegamenti tra norme comunque pertinenti alla fattispecie;

d) La prova orale relativa alle conoscenze informatiche consistera nell’accertare Ia
conoscenza e I'uso dei software applicativi specificati nel bando;

e) La prova orale volta ad accertare la conoscenza della lingua inglese consistera nella lettura
di un brano in lingua inglese e la relativa traduzione.

La Commissione ritiene di non individuare libri o elenchi di testi di preparazione al concorso da

indicare ai concorrenti.

Per nessuna delle prove i candidati potranno utilizzare alcun tipo di supporto, testo o manuale,

codice od appunti, né comunicare in alcun modo con I'esterno o all'interno durante lo

svolgimento.

La Commissione prende atto che la data per I'espletamento della prova scritta & fissata per il

]
giorno 11 Novembre 2022, alle ore 09:30.

La Commissione alle ore 16:00 termina i lavori e rinvia la prosecuzione delle attivita concorsuali
al giorno 11 Novembre p.v. alle ore 08 :30 per la composizione delle prove e, successivamente,

per lo svolgimento della prova scritta.

Letto, approvato e sottoscritto.

e Presidente: Dott. Francesco Brignolo -

e Membro esperto: Dott.ssa Roberta Paveri P)QL@\, ﬂ%

e Membro esperto: Dott.ssa Elisa Bacigalupo..,

I

Segretaria verbalizzante: Rag. Gessica Maggiolo




