
 

COMUNE DI SORI 
Città Metropolitana di Genova 

 

 
Modello  

 

    Al Vice segretario del Comune di Sori 

                                                                                 Responsabile per la prevenzione della corruzione 

       Via Stagno 19 

16031 Sori (GE) 

eleonora.alessio@comune.sori.ge.it 

comune.sori.ge@legalmail.it 
 

 

OGGETTO:   Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Sori  -   
Aggiornamento Linee Guida Anac 2020 e ai sensi art. 4 decreto-legge 30 aprile 2022, n. 
36 recante ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR), pubblicato in GU Serie Generale n.100 del 30 aprile 2022 

 

Il/la sottoscritto/a _______________________________ (cognome e nome), residente a                                                           

__________________________________, via _____________________________________-                                                   

, tel. ______________/ cell. _________________, e-mail    

________________________________, PEC ___________________________________, in 

qualità di _________________________________________ (specificare la tipologia del soggetto 

portatore di interesse e la categoria di appartenenza : es. organizzazioni sindacali rappresentative, 

enti o associazioni, ecc.), formula le seguenti osservazioni e/o proposte relative al Codice speciale 

di comportamento dei dipendenti del Comune di Sori: 

 

- Regali, compensi e altre utilità __________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 

- Partecipazione ad associazioni e organizzazioni ____________________________________ 

mailto:comune.sori.ge@legalmail.it


_______________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 

- Comunicazione di interessi finanziari e situazioni di conflitto di 

interesse____________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 

- Obbligo di astensione_________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 

- Prevenzione della corruzione__________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 

- Trasparenza e tracciabilità _________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 

- Comportamento nei rapporti privati e comportamenti lesivi dell’immagine dell’Ente_______ 

_______________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 

 

- Comportamento in servizio del dipendente _________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 

- Rapporti con il pubblico ___________________________________________________________________ 



_______________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 

 

- Disposizioni particolari per i responsabili di posizione organizzativa  

__________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 

- Contratti ed altri atti negoziali _____________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 

- Vigilanza, monitoraggio e attività formative  ______________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 

- Responsabilità conseguente alla violazione dei doveri del codice______________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 

- Altro ________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 

 

Data ………………………..      firma 

 

        ………….…………………………. 

 


